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RESOLUCION POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 26 DE ABRIL DE
2023 DEL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, INNOVACION
Y FORMACION PROFESIONAL, POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO
DEFINITIVO DE LAS PERSONAS SOLICITANTES ADMITIDAS Y NO ADMITIDAS,
PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO,
EVALUACION, ACREDITACION Y REGISTRO (PREAR), EN RELACION A 57
CUALIFICACIONES PROFESIONALES (FASE IIl), EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR), COMPONENTE 20
“PLAN ESTRATEGICO DE IMPULSO DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Mediante la Resolucion de 26 abril de 2023 del Director General de Atencién a la
Diversidad, Innovacién y Formaciéon Profesional se aprobé en su Anexo I, el listado
definitivo ordenado alfabéticamente de las personas aspirantes admitidas y no
admitidas, en relacion a las unidades de competencia solicitadas relativas a las
solicitudes presentadas hasta el 12 de febrero de 2023, relativas a la fase Ill del
Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacién y Registro (PREAR),
indicAndose para cada una de las personas solicitantes excluidas, el motivo de su
exclusion.

015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-75a66f74-1ca4-e530-5a04-0050569h34e7

En dichos listados, aparecen como excluidos los candidatos D. José Manuel Herrero
Sanchez y D. Antonio Garcia Sanchez por lo que dichos candidatos interponen
Recurso de Alzada ante la Consejeria de Educacién, Formaciéon Profesional y Empleo,
E en el plazo establecido para la interposicion de dichos recursos, y solicitando la
g admision a dicho procedimiento PREAR. Posteriormente y previa emisién de los
g correspondientes informes técnicos elaborados por el Instituto de Cualificaciones de la
= Region de Murcia (ICUAM), e informes juridicos emitidos por el Servicio Juridico de
£ esta consejeria, dichos recursos son resueltos de forma estimatoria, proponiéndose su
E incorporacién y admision al procedimiento PREAR Fase llIl, al cumplir los requisitos de
g participacion y tratarse de un error de interpretacion de los distintos documentos que
<

£

utdnoma de Murcia, segdn arti

fueron presentados por los interesados.

En su virtud, de conformidad con el articulo 19.1.b) del texto vigente de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y la competencia otorgada en el
Decreto n° 10/2023 de 23 de enero, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo.

rimible de un documento el
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RESUELVO

PRIMERO.

Modificar el Anexo | (listado definitivo ordenado alfabéticamente de las personas
aspirantes admitidas y no admitidas) de la Resolucion de 26 de abril de 2023 de la
Direccion General de Atencién a la Diversidad, Innovacién y Formacion Profesional, en
relaciébn a los candidatos D. José Manuel Herrero Sanchez y D. Antonio Garcia
Sanchez, pasando a figurar como admitidos en dicho listado y por tanto admitidos al
procedimiento PREAR en Fase Il

SEGUNDO.

Comenzar la fase de asesoramiento del procedimiento PREAR los citados candidatos
D. José Manuel Herrero Sanchez y D. Antonio Garcia Sanchez, junto con el resto de
candidatos admitidos en el Anexo | de la Resolucion de 26 de abril de 2023.

TERCERO.

La presente Resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la Consejeria de
Educaciéon, Formacién Profesional y Empleo disponible en el enlace
http://www.educarm.es/informacion-ciudadano, y con caracter informativo en la pagina
web del ICUAM, (https://www.icuam.es), y entrara en vigor el dia siguiente a su
publicacion.

CUARTO

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

07/07/2023 10:57:17]

(Documento firmado electronicamente en Murcia)

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD, INNOVACION Y FORMACION
PROFESIONAL

Juan Garcia Iborra

GARCIA [BORRA, JUAN

" Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

o] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cdigo seguro de verificacion (CSV) CARM-75a6674-1ca4-e530-5a04-0050569h34e7
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